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POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA I SIGURNOSTI/

Smatramo da je ucinkovitost sustava upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu
uposlenika sukladno medunarodnoj normi HRN EN ISO 45001:2018 kljuéno za postizanje
kvalitete i u€inkovitosti sustava upravljanja te nastojimo osigurati najnizi negativni uéinak
poslovnih procesa kako na zdravlje i sigurnost nasih uposlenika tako i svih onih koji dolaze u
poslovni odnos s nasim uposlenicima.

Obveza Montmontaze je osigurati zdravo i sigurno radno okruzenje $to podrazumijeva postivanje
nacela zastite zdravlja i sigurnosti na radu stvaranjem okruzenja u kojemu se zdravstveni i
sigurnosni rizici nadziru kako bi se sprijecile ozljede i profesionalna oboljenja te postivanje svih
zakonskih zahtjeva i propisa te postivanje svih primjenjivih medunarodnih nori stalnim
pobolj$anjima u ovome podrugéju.

Procijenjeni su rizici u radu, smanjeni su na najmanju mogucéu razinu i propisane su mjere zastite
od ozljeda i bolesti putem nadzora, zastite, mjerenja, izvjeS€ivanja i analiziranja. Odgovornosti,
obveze i ovlastenja za provedbu i unapredivanje sustava su utvrdene i redovito se provode.

Cilj sustava upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu uposlenika Montmontaze je
omeguciti i odrzavati zdravo i sigurno radno okruzenje te smanjiti rizik za uposlenike, dobavijade,
posjetitelje i ostale na koje aktivrosti Montmontaze mogu negativno utjecati, istovremeno
ispunjavajuci oekivanja potrosaca i kupaca uz kvalitetnu izaradnju i montazu objekata.

Uposlenici Montmontaze d.d. se osposobljavaju i provjerava se uéinkovitost osposcbljavanja.
Utvrdena je potrebna stru¢nost uposlenih i svih koji obavljaju poslove za Montmontazu u nasim
prostorima i na nasim lokacijama. Sustavno se istrazuju incidenti i biljeze moguée opasne
situacije i pravovremeno pokrecu zastitne i popravne mjere.

Razradena je komunikacija sa svim zainteresiranim stranama, ukljuujuéi savjetovanje i
sudjelovanje uposlenike Montmontaze koji su savjetovani pri svim promjenama koje mogu
utjecati na njihovo zdravlje i sigurnost na radu.

Provjera primjerenosti ove politike se obavlja prema potrebi, prilikom izmjene odgovarajuce
norme i kod Upravine ocjene sustava upravljanja zdravljem i sigurnosti na radu koji obuhvaca i
analizu svih pokazatelja nivoa zastite zdravlja i sigurnosti radnika Montmontaze. Svaki uposlenik
Montmontaze je upoznat s politikom zastite zdravlja i sigurnosti na radu i treba je shvatiti i
prihvatiti kao stalno usmjerenje u viastitom djelovanju.

Cvrsto smo opredijeljeni na dosljednu primjenu ove politike, a ispunjenjem dodatno postavljenih
godi$njih ciljeva nastojat éemo osigurati neprestano poboljSavanje nasih utjecaja na zastitu
zdravlja i sigurnost radnika te zastitu okoliSa.

Ova politika je javni dokument i prenesena je na sve razine Montmontaze, svim poslovnim
partnerima i zainteresiranim stranama s namjerom da ih uc€ini svjesnim njihove obveze u sustavu
zastite zdravlja i sigurnosti na radu.
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